
Пояснительная записка  

к Целевому разделу Основной образовательной программы дошкольного образования 

(актуализация раздела 1.4.) «Значимые характеристики, характеристики особенностей развития детей дошкольного возраста 
на 2026-2027 учебный год» 

Общие сведения о коллективе детей, педагогических работников инклюзивного дошкольного отделения (далее-ИДО): 

 Основными участниками реализации ООП ДО программы являются: дети дошкольного возраста, родители (законные представители), 
педагоги.  

ИДО обеспечивает присмотр, уход за детьми, осваивающими основную образовательную программу дошкольного образования от 3 до 7л.   
 

Индивидуальные особенности воспитанников 
  
  Всего детей в ИДО – 22. Девочек – 12, мальчиков – 10 

Возрастная категория Направленность групп Количество групп Количество детей 

От 5 до 6 лет Комбинированной направленности 1 12 

От 6 до 7 лет Комбинированной направленности 1 10 

   
 В общей численности детей в ИДО воспитывается 2 детей-инвалидов, 4 детей с ограниченными возможностями здоровья 
 
Группы здоровья: 

Уч. год Первая Вторая Третья Четвертая 
2026-2027 8 11 1 2 

 
Патологическая пораженность: 

Болезни крови и кроветворных органов (анемии) - 
Эмоциональные расстройства (тики, энурез, заикание и т.д.) 1 
Болезни нервной системы (РЦОН) 9 
Болезни глаз и его придаточного аппарата 1 
Болезни системы кровообращения (хронические ревматические болезни сердца) - 
Болезни органов дыхания 2 
Болезни кожи и подкожной клетчатки - 



Болезни костно-мышечной системы: 
- нарушения осанки 
- плоскостопие 
- пупочная грыжа 

4 
1 
3 
1 

Болезни мочеполовой системы 2 
Дети-инвалиды 2 
 ОВЗ  4 
ОНР  4 

 
Анализ физической подготовленности детей ИДО показал: 

Год Высокий уровень индивидуальных 
достижений 

Средний уровень индивидуальных 
достижений 

Низкий уровень индивидуальных 
достижений 

2026- 2027 8 12 2 

 

Продолжить использовать в работе с детьми по освоению основной образовательной программы следующие эффективные 
здоровьесберегающие технологии,  

 Зрительная гимнастика – направлена на снятие зрительного напряжения и сохранение зрения детей. 
 Корригирующие дорожки – направлены на профилактику плоскостопия. 
 Закаливающие процедуры: полоскание горла прохладной водой, воздушные ванны, солевые дорожки, дыхательная гимнастика. 
 Витаминизация третьего блюда, лечебные отвары (шиповник, курага, изюм) 
 Прогулки на свежем воздухе в первой и второй половине дня. 
 Подвижные игры на воздухе и в группе. 
 Спортивные движения на воздухе и в группе. 
 Перерывы между занятиями не менее 10 минут 

 
Кадровый потенциал ИДО ГБУ СО «ЦППМСП «Ресурс»  
 
В ИДО реализацию ООП ДО, присмотр и уход за воспитанниками осуществляют педагогические кадры: руководитель подразделения 

ИДО, 2 воспитателя, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, учитель-логопед.  

 



Характеристика кадрового состава человек 

1. По образованию высшее педагогическое образование  1 

среднее педагогическое образование   4 

прочее образование (незаконченное, профильное) - 

2. По стажу 

 

до 5 лет       - 

от 5 до 10 лет                                              - 

от 10 до 20 лет                                            3 

свыше 20 лет                                                2 

3. По результатам 

    аттестации  

 

высшая квалификационная категория   3 

первая квалификационная категория     1 

не имеют квалификационной категории             - 

соответствие занимаемой должности - 

 
 

Социальный статус семей ИДО  
Социальными заказчиками на образовательные услуги являются родители (законные представители) детей. 

2026--2027 

 Количество детей 22 

Особенности семьи Полные семьи 21 

Неполная семья 1 

Опекуны 0 

многодетные 6 

 



семьи с детьми с ограниченными возможностями 6 

Образование  высшее 31 

незаконченное высшее 1 

среднее профессиональное 4 

среднее 2 

незаконченное среднее - 
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